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Appui Technique à l’évaluation de la qualité des données de couverture vaccinale
et élaboration d’un plan d’amélioration 

 Termes de référence du consultant national

Contexte 

En Tunisie, les taux de couverture vaccinale dépassent 90% pour la majorité des vaccins de routine.

Ces taux de couverture sont très variables d’une circonscription à une autre (<90% et >100%) avec parfois des difficultés à définir le dénominateur avec précision. 

Dans le but d’étudier la fiabilité des données de la couverture vaccinale, de renforcer les compétences du personnel concerné à tous les niveaux en matière de qualité de collecte, d'analyse, de suivi-évaluation des données des couvertures vaccinales, d’améliorer l'utilisation des informations collectées pour l'action ainsi que d’instaurer des mécanismes pour la garantie de la bonne qualité de ces données, la DSSB avec l’appui du bureau de l’OMS en Tunisie compte recruter un consultant national pour mener cette étude en collaboration avec un consultant international.

Objectifs de la consultation

· Revue de la qualité des données des couvertures vaccinales

· Élaboration d'un plan d'action pour le renforcement de la qualité des données des couvertures vaccinales
Taches du consultant 

Le consultant national travaillera en étroite collaboration avec le consultant international pour faire une revue de la qualité des données sur la couverture vaccinale en Tunisie ainsi que l’élaboration d'un plan d'action pour le renforcement de la qualité des données pour la couverture vaccinale.  Le consultant sera chargé d’accomplir, les activités suivantes : 

1. Elaborer un plan des activités de formation et d’enquête sur l’évaluation de la qualité des données de couvertures vaccinales (répartition dans le temps et par intervenant) 

2. collecter et partager avec le consultant international toutes les données permettant de faire une analyse et revue du système permettant le calcul de la couverture vaccinale 

3. Préparer et animer une formation des formateurs à travers :

· Choix des données des activités vaccinales à évaluer : Exactitude et qualité des données enregistrées et ou transmises au niveau supérieur 

· Antigènes et âges des prises concernées : couvertures par PENTA3, RR1, RR2, ….

· Niveau : Centre de santé de base, circonscription, données au niveau régional

· Outils d’évaluation : fiche pointage/ registre du CSB ou carnet de santé ; rapport de la circonscription/Relevés des CSB….

· Période : l’année 2016

· Conception et adaptation des fiches et les outils d’évaluation et de supervision
· Identifier les circonscriptions concernées par les enquêtes d’évaluation de l’exactitude et la qualité des données (zones à risques frontalières ou périurbaines, couvertures basses ou > 100%, données incohérentes…)

· Elaborer les termes de référence des ‘’formateurs –enquêteurs et superviseurs ’’ régionaux (profil, tâches, délais, résultats et rapport attendu et modalités des indemnités)

· Proposer et finaliser lors de la session de formation des formateurs une organisation du travail à effectuer sur terrain qui comporte :  

·  l’identification de 12 formateurs enquêteurs régionaux avec leur répartition sur les zones à enquêter (Nom du gouvernorat, nom des circonscriptions, nom des centres de santé à visiter).

· Identification de 6 superviseurs avec leur répartition sur les zones à visiter (Nom du gouvernorat, nom des circonscriptions, nom des centres de santé à visiter).

4. Participer à l’Animation de la formation de formateurs qui abordera les aspects théoriques et pratiques (travail de groupe, étude de cas). La formation comprendra 4 volets : 

· Analyse des données nationales et régionales et locales

· Modalités d’évaluation des données des centres de santé et des circonscriptions : outils d’évaluation de l’exactitude des données et de la qualité du suivi et leur utilisation.

· Estimation du dénominateur pour l’établissement des couvertures vaccinales 

· l’établissement de Plan d’action d’amélioration

5. En collaboration avec le consultant international, faire une évaluation de la qualité des données en matière de la vaccination au niveau national, au niveau d’une région et au niveau d’un district et d’un centre de santé 

6. Centraliser la collecte des données transmises par les enquêteurs sur le terrain

7. Coordonner l’activité des superviseurs des enquêteurs 

8. Participer avec le consultant international à la synthèse et l’analyse des données 

9. Préparer et animer un atelier de restitution des résultats de l’évaluation et de validation final qui comportera aussi l’établissement de plans d’action d’amélioration 

Méthodologie :

· Le consultant national et international prépareront et animeront l’atelier de formation des formateurs. 

· Chaque formateur - enquêteur soumettra avant le 15 septembre :

· La date et le lieu de la formation au niveau de chaque région. 

· L’agenda du déroulement de l’enquête.  

· Chaque superviseur soumettra avant le 15 septembre l’agenda du déroulement des supervisions.   

· Le consultant national en collaboration avec les enquêteurs et superviseurs vont valider le tableau final des dates et lieux du déroulement des formations, des enquêtes et des supervisons avant fin septembre 2017.
· Le formateur-enquêteur :

· animera une formation au niveau régional sur la qualité de la gestion des données de la couverture vaccinale 

· Visitera des CSB, des circonscriptions et le niveau régional pour une évaluation de la qualité des données. 

· Animera un atelier pour l’élaboration d’un plan d’action d’amélioration de la qualité des données au niveau de la région 

· Les superviseurs visiteront les centres et les circonscriptions évaluées par les enquêteurs 

· Les enquêteurs et les superviseurs soumettront toutes les données collectées au consultant national avant le 30 octobre 2017

· Toutes les données centralisées par le consultant national seront adressées au consultant international pour analyse dans les 10 jours suivants leur collecte

· Un atelier sera organisé les 14-15 Novembre 2017 pour :

· Restituer les données 

· Les discuter et les valider

· Valider le plan d’action national d’amélioration de la qualité des données. 

Produits attendus: 

· Un rapport final des activités conduites dans le cadre de la consultation.

· Un Plan d’action national pour le renforcement de la qualité des données de couverture vaccinale et d’amélioration des performances au niveau des structures visitées 

· Un résumé et une présentation du rapport

Qualifications / Profil du consultant 

Formation

Diplôme en médecine ou en santé publique ou en épidémiologie. 

Expériences

Expérience d’au moins 10 ans dans la gestion des données en matière de santé.

Expérience d’au moins 10 ans dans la gestion des données dans le domaine de la vaccination 

Compétences

Aptitude au travail en équipe ;

Forte capacité d’organisation du travail ; 

Capacité de travailler de façon autonome sans supervision rapprochée ;

Bonnes capacités de rédaction en français ;

Maîtrise des logiciels de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), 
Excellente connaissance de la langue française et connaissance de l'anglais 

Planning, supervision et honoraires

· Le consultant national travaillera pendant 30 jours effectifs étalés sur une période de 03 mois (septembre-novembre 2017), en respectant les délais de remise des produits tel que décidé au début de la mission (un planning détaillé sera élaboré).

· Tous les documents (rapports, présentations, etc.) seront remis sous forme électronique aux échéances convenues.

· Le consultant sera rémunéré selon la grille des consultants en vigueur aux Nations Unies (2013). 

Modalités de recrutement

· Le consultant s’engage par écrit à ne pas utiliser, ni diffuser les données de l’évaluation et du programme de vaccination.
· L’appel à consultation sera publié sur les sites du Ministère de la Santé et des agences UN. Une large diffusion par courriel sera faite.
· Les candidats sont invités à envoyer un dossier comprenant : un CV détaillé ainsi qu’une note méthodologique succincte (2-3 pages) et une offre financière avant la date limite précisée sur l’annonce aux adresses e-mail suivantes : garboujsouhir@gmail.com ; essia.hmida@gmail.com, ouhichir@who.int .
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