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Chargé Principal des Politiques et Stratégies de Programme (AfCDC)

Postuler =

Date: 20 mai 2024
Lieu: Addis Ababa, Ethiopia

Organisation: African Union
Valeurs de I'UA _ "
* Respect de Iz diversité et du travall d'équipe + L'Afrique en premier
* Transparence et responsabilite * Intégrité et impartialite
_+ Efficacilé el professionnalisme =Informalion-el pariage des connaissances

Informations sur l'organisation

Rend comple au: Direcleur général du CDC Afrigue
Direction/Département/Organe : Bursau du directeur général
Division: Bureau du directeur général

Nombre de rapports directs:

Nembre de rapports indirects:

Grade du poste: P§

Nombre de poste: 1

Type de contrat : Durée déterminée

Lieui de travail: Addis Abeba, Ethiapie

Objectif du poste
Le chargé principal des politiues et stratégies de programme jouera url réle central dans Félaboration de forientation slratégique et des politiques
opérationnelies des programmes du CDC Afrique. Leda titulaire du posle sera chargé(e} de fournir des consells techniques de haul niveau, te diriger
I'élaboration et fanalyse des poliliques et d'assurer 'harmonisation des pregrammes avec les buts el objectifs de I'organisation.

Principales fonctions
« Concevoir et metire en ceuvre des pelitigues, des programmes et des projets afin datisindra las objectifs siratégiques de la direction.
= Concevoir des politiques, des stratégies ef des programmes pour contribuer 4 la mise en ceuvre efficace des décisions pertinentes des organes de
politique générale de FUA. '
* Veiller 8 ce que les objectifs annuels de la division soient atteints conformément aux objectifs généraux de fa direction et assurer un suivi et des

rapporis rigoureux et opportuns.
« Engage les parties prenanies au sein des Etals membres et des Communautés économiques régionales (CER)/Mécanismes régionaux (MR) et des
organisalions intemationales compétentes dans &z conception et la mise e ceuvre des stratégies.
Maintenir des partenariats thématiques & I'appui du mandat de iz Divisior. .
Entretenir des relations ds ravail réguligres avec les principales parties prenantes des Etats Membres & des insfitutions partenaires dans
V'exécution du mandat de ia Division.
+ Représente l'organisation et communique sa position fors de conférences.
Contribuer 2 I'établissement de fapports péricdigues sur fexdeution des finances et du budget et suivre l'exécution du budget au niveau de la
division.
Veiller & la gestion efficace des fonds verses a Yorganisme,
Gérer les risques au sein de la division et recommander des siratégies d'atiénuation.
Contribuer 4 I'élaboration du plan de continuité des aclivités du département et en assurer la mise en CBuvre au hiveau de ia division.
Maintenir un environnement de travaii positlf qui facllite la coliaboration et le partage dinformation et qui est propice 2 lattraction, & Iz rétention et 2
la motivation de talents divers.
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esponsabilités spécifiques

« Elaborer et réviser les politicues et stratégies du programme alignées sur e plan stratégique du CDC Afrique el les meileures pratigues
internationales. '
Diriger ef coordenner I'élaboration de plans détailiés de mise en ceuvre des programmes, des budgets et des cadres de suivi.
Conseiller la haute direction sur la faisabilité, la durabilite st limpact potentiel du programme.
Effiecluer des recherches et des anaiyses afin d'éclairer les Gécisions politques et programmatiques fondées sur des données probanies.
Superviser l'élaboration et la mise €N ceuvre des systémes de suiviet d'évaluation des programmss.
Etablir et maintenir des refations solides avec des partenaires régionaux et internationaux, en collaborant 2 des initiatives de programmes conjoinis.
Représenter le CDC Afrique lors de réunions, forums et événements internationaux fiés aux programmes, politiques et siratégies lides aux objectifs
du CDC Afrique.
» Effectuer une analyse appro‘ondie des bescins ef des priorités en matiére de santé publique a travers FAfrique, en identifiant les défis nouveaux et
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* Représsnlé: le CDC Afrique dans les réuniors at forums §iés 4 la poiitique et 2 la stratégie du programme,

rmations universitaires et expériences requises
* Master en santé publique, én relations inter- ationales, en politiques publigues ou dans un domaine connexs.
+ Aumains 12 annges d'ekpérience professiornelie pertinente dans I'élaboration, la mise en cuvre et I'analy ;e de politiques de programmes de
santé pubfique, dont 7 1 5 années respectivement & des posles de direction et de supervision.
+ Expertise avérée dans ia réalisation d'évaiusiions des besoins, de recherches sur les politiques et d'évaluz ions de programmes.
* Une certification professionnelie en gestion - = programme est un atout supplémentaire.
+ Diriger f'élaboration et Ia mise en ceuvre d'ur Jrogramme national de vaccination en Afrigue pour les pays : ricains.
* Mener une analyse des politiques sur un preigme de santé publique spécifique dans plusieurs pays afics s,
* Gérer un programme régional de surveillanc: des maladies et de réponse aux épidémies. '
+ Coliaborer avec des partenaires de dévelop; ~ment pour obtenir le financement d'un programme de santé | _blique.
+ Représenter CDC Afrique dans les forums ir . :rnationaux sur les politiques de sants publique,

mpétences requises

« Excellentes capacités d'analyse et de résolu
+ Solides compétences en communication et -
+ Capacité 2 travailler e maniare autonome ¢
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Compétences en leadership
Vision stratégique

Gestion du changement

Gestion des risques :

Compétences de base
Etablissement de parienariats
Responsabilité et respect des régles
Perception de Vapprentissage.
Communiguer avec infiuence

Compétences fonctionnelles
Réflexion concepluelie
_Connaissances du métier et pariags de Uinformation ; = - _—
Recherche de résultats -
Orientation vers I'emélioration continue

EGALITE DE CHANCES :

La Commission de I'Union africaine es! un employeur qui donne 'égalilé de chances aux hommes et aux femmes, ¢t les femmes gualifides sont vivement
encouragées & soumetire leurs candidaiures.

DUREE DU CONTRAT ET PRISE DE FONCTION :

U'engagement & ce poste se fait sur ia base d'un contrat & durée déterminde pour une période initiale de 1 an, dont les 3 premiers mois seront considérés
comme une péricde probatoire. Par la suits, le contrat est rencuvelable pour une période similaire d'un an, sous réserve de résultats satisfaisants et de Ja
disponibilité des fonds.

LANGUAGES:

La mailrise de 'une des langues de travail de I'UA {anglais, arabe, sspagnol, frangals, kiswahili et portugais) et Ia maitrise d'uné aulre langue de I'UA
constituent un atout supplémentaire.

REMUNERATION : )

Le salaire correspondant & cefte fonction (PS5 Echelon 5) est une somme forfaitaire annuslie de 126,440.83 $ EU, toules indemnités incluses
conformément aux réglements régissant les fonctionnaires internationsux de la Commission, et de 108,357.41 $ EU, ioutes indemnités incluses
conformément aux réglements régissant les fonctionnaires locaux de la LCommission.

Les candidatures doivent étre déposées au pius tard le 28 juin 2024 & 23h58 GMT+3.

-Seuls les candidats qui auront satisfait 4 toutes les exigences du poste el qui auront été retenus pour les eniretiens seront contactés, -Seuls
les dossiers de candidature complets soumis en ligne, avec un curriculum vitae {CV), un passeport africain et fes qualifications universitalres
requises, telles qu'un dipidme de niveau Bac+2, une Licence, un Master ou tout autre certificat pertinent en rapport avec le domaine d'expertise,
seront examinés. -U'Union africaine est un employeur qui respecte I'égalité des chances, et les candidatures féminines sont vivement
encouragées.

-Les ressortissants des pays les moins représentés au sein de I'Union africaine sont vivement encouragés & soumetire leurs candidatures pour
des postes qui correspondent & leurs profils : Algérie, Angola, Cap-Vert, République centrafricaine, Comores, Egypte Guinée équatoriale,
Erythrée, Eswatinl Guinée, Guinée-Bissau, Libéria, Libye, Madagascar, Mall, Maroc, Namible, Niger, R.D. Sahraoui, Sao Tomé-et-Principe
Seychelies, Somalie, Tunisie,

Requisition ID: [[2235]}
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