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Agent d'Intervention Rapide - Epidémiologiste. ACDC
Posiuier

Date: 6 juin 2024
Lieu: All AU Member States, AU Member States Countries Only

Organisation: African Union

Valeurs de 'UA 1
« Respect de (a diversité et du travail d'équipe + L'Afrigue en premier

+ Transparence et responsabilité « Intégrité et impartialité

» Efficacité ef professionnalisme * information ef parlage des connaissances o o

~ Télécharger le modéle de CV ici _
Veuillez teiécharger le modele de CV de FUnion africaine ici, Veuillez le rempiir correctement et fe telécharger dans l'onglet "CV" de votre profil, Ceci est
OBLIGATOIRE.

Informations sur I'organisation

Rend compte &: Agent d'intervention Rapide - Epidémialogiste
Direction/Département/Organe; CDC Afrique

Division: : Préparation et Riposte aux Urgences (EPR)
Nombre de rapports directs:

Nombre de rapports indirects:

Grade du poste: Agent d'Intervention Rapide

Nombre de postes: 525

Type de contract: volontaire

Lieu: Etats membres de 'UA

Objectif du poste

Africa CDC cherche donc a recruter des ressartissants et citoyens de tout Etat membre de F'Usion Africaine pour figurer sur la liste des membres du Corps
des Volontaires Africains pour la Santé. Il ne s'agit pas de recrutement pour un emplol mais de service bénévole pour Africa CDC. Les candidats
volontaires polentiels de IAVOHC sont ceux qul ont une expérience en gestion des urgencies de la santé publique, en sciences sociales et
comporterméntales, en épidémiologie. en communication, en prévention et conirdle des infections, en laboratoire, en santé mentale, etc. Les candidats
polentiels sont encourages 2 éire pleinement employés et disposés a se porter valontaires pour utiliser leurs aptitudes et compétences a tout moment sur
demande d'Africa CDC.

Principaies fonctions

Dans le contexle du systéme de gestion des incidents de santé publigue {IMS) aux différents niveaux, 'épidémioclagiste fournira un soutien technique aux
équipes de gestion des incidents au niveaux infranatioﬂaias‘:’haticma_iesz’ré_géona%es!cozﬁ'mantai_as! au ministére de la Santé (MOH) pour renforcer la
surveiliance el réponse aux maiadies, affections el événements prioritaires. i/elle aiders également & surveiller 12 mise en csuvre des opérations des
programmes de surveiliance et de réponse en meltant un accent particulier sur la détection precoce, la vérification ! iz réponse rapide aux épidémies et
sutres évenements de sanié publique de portée inlernationale, ainsi gue le renforcement des capacités des experts nationaux, conformément aux
réglements sanitaires internationales (RS} 2005).

Responsabilités spécifiques
Pendant le déploiement, 'épidémiciogiste doit §'acquitter des principales tiches et responsabilités suivantes:
Reposte
+ Fournir un soutien aux activiés de réponse y compris la Gétection des cas, Falerie précoce et la réponse, I'épidémiologie descriptive et analylique,
et toute autre tache de soutien épidémiologique, le cas échéant, comime la recherche des contacts, le suivi et I'évaluation, ou autres.
+ Diriger et/ou contribuer aux aspecis technigues et analyliques des réponses aux épidémiss, notamment {1} metire en place ou contribuer 2 une
surveillance renforces, (i) analyser les donnees, (i) déveiopper etiou melire en ceuvre des outils de collecte de données, {iv) produire des rapparts
+ Soulenk les activités d'assurance qualité et de formation pour renforcer les capacités nationales en collaboration avec les partenaires (par exemple
le ministére de Ia Santé, 'OMS, les ONG), le cas échéant,
» Soulenir ia gestion des priorités el des activités en matiere d'épidémie conformément au plan de réponse & épidémie.
+ Soulenir la réponse dans ies pays touchés afin de réduire {.npact de I'épidémie, y compris en déterminant e besoin d'un soutien et de recherches
supplémentaires,
Gestion et analyse des donngées
+ Contribuer au développement, au renforcement et 2 Papplication d'outils ge gestion des données de santa
» Fournir un solide soutien en matiére de gestion des données et d'analyse, et appliquer Jes outils adéquats.
* Au besoin, effectuer des anzlyses statistiques complexes des données de surveillance, terpréter les résultats et faire des recommandations
appropriées.
ormations
+ Former les eollégues el les parties prenantes & I3 surveiliance et & épidémiolagie et soutenir les activités s formation continue au sein de 'Etat
member.

ormations universitaires et expérienc s requises
sentiel
Master ou un dipléme universitaire de premier cycle | -icente} en épidémiclogie, statistiques, gestion de bases ¢ données, sarté publique ou autres
iscipiines techniques connexes d'un institution acer Hitéelrecannue.
ésirable
+ Un cipléme universitaire supérieur { Doctorat) €pidémiologie, statistiques, gestion de bases de données sante publigue ou autres disciplines
techniques connexes délivre par un institutac:  dité/reconnu sera un atout,
+ Les candidats ayant un niveau avance de prog mme de formation en épidémiotogie de terrain sont foden: i encouragés a postuler
onnaissances et experience
J moins 2 années dexperience pour ceux quiant e veau Master el 5 anndes d'experience de travail pour cev  qui ont le niveau licence.
+ +Connaissance en matidre de protection de 2 . 1é dans ies situations durgencesigug, y compris la conn sance des mécanismes et outils de
surveiliance et d'intervention,
« Connaissance des informaticns de sanié publ 2 dans les situations d'urgence, y compris la surveiilance, - saisie des données, la gestion des
donnéss, lanalyse des données et les résulta! pidémiologiques.
+ Expérience de recherche dans un domaine P 180l aves su moins une publication évaiuée par des pair:
+ Expérience en matigre d'analyses statistiques - de l'épidémiclogie analytique avancée.
+ Expérience en matiére development des modc  de formation des adultes
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« Une expérience de travail avec une organisation inlernationale est un atout précisux. :
« Expérience de travail antérieure en Afrigue qui refidte une connaissance aoprofondie de la prévention et du contrdle des infections ¢ams & conrext

africain .

Compétences requises
Ccmpétsnces fonctionnelles
+ Expertise technique démonirabie ei expérience dans le soutien eliou ia gastion de programmes de sanié publique complexes.
« Des compétences en suivi el évaluation de programmes constituent un atout.
+ Compélences démontrables pour conceptualiser, planifier, développer, mettre en ceuvre et évaluer les besoins en matiére de soutien a la gestion
des ressources.,
» Excelientes compétences organisationneliss et de gestion cu temps el capacilé avérée & livrer dans des délais serrés el a bien travailier sous -
pression.
+ Excellentes compsélences et aplitudes appliquees 2 la raduction dinformations techniques en présen’lahons briefings et rapports destinés 3 un
public technigue et profans,
+ Connaissance des technigues de communication orale et compétences en présentation de présentations, en consufiation sur le programme et en
réponse verbale crédible aux cemandes de renssignements.
~+ Connaissance des pratiques en matiére de relations interpersonnelles et compélences pour rencontrer et traiter avec des personnes dhorizons
divers.
+ Une mailrise démontrable de MS Word, MS Excel, Power Point, de la visualisation de données el des pragicielsstatistiques ainsi que des
compétences en analyse de données sont obligatoires.
Capacités personnelles
Capacité a travailler sous pression, a rester sur'la bonne voie et & respecter les délais
Capacités d'analyse et de résolution de problémes
Capacité avérée & produlre des rapports et des notes de bureau précis et intelligibles conformément aux exigences d'Afiica CDC.
Capable d'opérer dans un environnement mullicuiturel
Haut niveau d'autonomie au fravail, mais avec un profond esprit d'éguipe
+Adaptatif, patient. résilient e fiexible
Proactif et oriente solutions
Connaissance de Iz geslion axée sur les résuitats

EGALITE DE CHANCES :
La Commission de I'Union africaine est un employeur qui donne l'egalité de chances aux hommes et aux femmes, et fes femmes gualifides sont vivement
encouragées a soumetire leurs candidatures.
DUREE DU CONTRAT ET PRISE DE FONCTION :
Les membres de I'égquipe AVoHC seront déployés sur appel, en fonction de Fincident.
Africa CDC déterminera la durée du déploiement en consultation avec les autorités des Etats membres.
DES LANGUES:
Mailrise d'une des langues de travail de 'Union africaine (anglais, arabe, espagnol. frangais, portugais). La connaissance d'une autre langue de 'UA serait
un atout supplémentaire.
REMUNERATION :
Les membres de Pégquipe AVoHC ssront déployés sur appel, en fonction de lincident,
Africa CDC déterminera la durée du déploiement en consultation avec les autorités des Eiats membres,
+ Biliels aller-retour en classe économique et sutres dépenses liées au voyage
+ Assurance maladie pendani la péricde de déploiement
« Allocation, communications, frais accessoires et aliocation de risqus
+ Indemnité de Jogement en cas de déploiement hors de la ville de résidence
+ Centificat de reconnaissance de votre contribution en fin de déploement
Les candidatures doivent étre déposées au plus tard Le juiliet 8 2024,
Requisition ID: {{2304]}
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